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I. Informacje ogolne

Zasady postgpowania przy zatrudnianiu w PIWet-PIB pracownikéw na stanowiska naukowe
zostaly opracowane na podstawie art. 42-44 Ustawy o instytutach badawczych z 30 kwietnia
2010 r. (Dz.U. z 2022 r. poz. 498), oraz Statutu Panstwowego Instytutu Weterynaryjnego -

Panstwowego Instytutu Badawczego

Przy wyborze kandydatow na stanowiska naukowe, PIWet-PIB kieruje si¢ zasadami,
zawartymi w Europejskiej Karcie Naukowca oraz Kodeksie postgpowania przy rekrutacji
pracownikéw naukowych, ktore gwarantujg wybor kandydatow o najlepszych kwalifikacjach,
umozliwiajagc réwne szanse i rowny dostep do aplikowania dla wszystkich kandydatow.
Zabronione jest okreslanie w procesie rekrutacji preferencji oraz ograniczen dyskryminujgcych
kandydatow takich jak pteé, wiek, pochodzenie etniczne, stan rodzinny, etc. Wymagania wobec
kandydatoéw mogg dotyczy¢ wylacznie umiejetnosci, kompetencji 1 kwalifikacji niezbednych

do prawidlowego wykonywania obowiazkéw na danym stanowisku pracy.
Pracownikiem naukowym w Instytucie moze by¢ osoba zatrudniona na stanowisku:

1) profesora;
2) profesora instytutu;
3) adiunkta;

4) asystenta.

Zatrudnienie pracownika naukowego odbywa sie w drodze konkursu oglaszanego przez
Dyrektora Instytutu. Tryb konkursowy ma zastosowanie zawsze w przypadku zatrudnienia na
stanowisku naukowym nowego pracownika, a takze w sytuacji, gdy o zatrudnienie na
stanowisko naukowe ubiega sie pracownik dotychczas zatrudniony na stanowisku

nienalezacym do stanowisk naukowych.

I[I. Formy zatrudnienia, wynagrodzenia pracownika i urlop wypoczynkowy
Pracownik, zgodnie z kodeksem pracy, moze by¢ zatrudniony na podstawie umowy o pracg

zawarte] na:

e okres probny;
e czas okreslony;

e czas realizacji projektu badawczego;



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 57/2022
z dnia 30 grudnia 2022 r. Dyrektora PIWet-PIB w Pulawach

e czas nieokreslony.

e czas zastepstwa

Wynagrodzenie pracownika okreslone jest w Zaktadowym Ukladzie Zbiorowym Pracy, ktory
obowiagzuje w PIWet-PIB.

Pracownicy naukowi majg prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 36 dni w roku

kalendarzowym.

[1I. Proces rekrutacji

Etap 1. Analiza potrzeb kadrowych:
Najwazniejszym etapem rekrutacji jest analiza potrzeb kadrowych. Stanowi ona punkt wyjscia
w procesie planowania zasobow ludzkich i ukierunkowana jest na okreslenie pozadanej liczby

pracownikow o danych kwalifikacjach, niezb¢dnych do realizacji zalozonych celow.

Pierwszym krokiem w procesie doboru pracownika jest analiza stanowiska pracy. Pozwala ona
okresli¢ zakres obowigzkow, miejsce wykonywania pracy oraz opracowac specyfikacje
zatrudnienia, ktora okresli niezbedne wyksztalcenie, doswiadczenie 1 umiejetnosei, jakie sa

potrzebne na danym stanowisku do jak najefektywniejszej pracy.

Etap 2. Ogloszenie i aplikacja:
Procedury rekrutacyjne w PIWet-PIB zostaja wszczete przez Dyrektora Instytutu na wniosek
kierownika zakladu naukowego lub samego Dyrektora Instytutu w porozumieniu z

kierownikiem zaktadu do ktorego rekrutowany bedzie kandydat na stanowisko naukowe.

Dzial Kadr odpowiada za prawidlowe przygotowanie tresci ogloszenia.

1) Ogtloszenie o konkursie powinno zawierac:
e okreslenie jednostki organizacyjnej do ktérej prowadzony jest nabor,
e okreslenie stanowiska pracy, ktérego dotyczy konkurs,
e opis przewidywanego zakresu zadan i obowigzkow,
e wymagania i kwalifikacje jakie powinien spetnia¢ kandydat,
e wymiar etatu,

e okreslenie miejsca i formy sktadania dokumentow,
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e wykaz wymaganych dokumentéw (jezeli sg one niezbedne do oceny kompetencji,
umiejetnosci i wiedzy kandydata)
e okreslenie terminOw skladania i rozstrzygnigcia konkursu,

e klauzule informacyjna RODO dla kandydata do pracy (zatacznik nr 3).

Termin skladania dokumentéw powinien wynosi¢ minimum 14 dni od daty opublikowania
ogloszenia.

Kandydaci ubiegajacy sie o zatrudnienie na stanowiska naukowe w drodze konkursu musza
spelni¢ minimalne wymagania opisane ponizej. Speinienie tych wymagan nie jest jednoznaczne
z uzyskaniem zatrudnienia. Ponadto, istnieje mozliwos¢ zdefiniowania przez kierownika

zakladu dodatkowych kryteriow bedacych efektem analizy aktualnych potrzeb danego zaktadu.

a) Minimalne wymagania na stanowisku asystenta:

Parametr/kryterium Asystent
Stopien zawodowy Lek. wet., magister,
magister inzynier
Doniesienia konferencyjne/kongresowe 3
Liczba publikacji z listy JCR lub spoza listy JCR (czasopismo 2

uwzglednione na liscie MEIN) lub liczba monografii naukowych lub
rozdziatéw w monografii opublikowanych w wydawnictwie, ktére w roku
wydania monografii uj¢te bylo w wykazie wydawnictw MEIN

Dzialalno$¢ szkoleniowo-dydaktyczna lub wyktad naukowy (liczba 1

godzin wyktadowych)

Znajomos¢ nowozytnego j¢zyka obcego potwierdzona odpowiednim certyfikat lub
dokumentem, poswiadczajacym znajomosc tego jezyka na poziomie dyplom ukonczenia
bieglosci jezykowej co najmniej B2 studiéw
Kandydat ubiegajacy sie o uzyskania stopnia doktora w trybie Uchwata Rady
eksternistycznym ma wyznaczonego promotora, tytut rozprawy Naukowej PIWet-
doktorskiej oraz szczegétowy jej plan PIB

b) Minimalne wymagania na stanowisko adiunkta:

Parametr/kryterium Adiunkt
Stopien/tytul naukowy Doktor
Doniesienia konferencyjne/kongresowe 9
Liczba publikacji doswiadczalnych w czasopismach z listy JCR 5
Indeks Hirscha wg WoS** 4
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Sumaryczny [F** 15
Wykonaweca projektu krajowego lub zagranicznego ze zrodel zewn. * 1

Staze naukowe krajowe lub zagraniczne trwajace przynajmniej 1 miesiac 1

Dziatalnosé¢ szkoleniowo-dydaktyczna lub wyktad naukowy (liczba godzin 5

wykladowych)

* Projekty ze Zrodel zewnetrznych — projekty, ktore otrzymaly finansowanie w ramach konkursow z
zewnetrznym Zrédlem finansowania, przyznane imiennie zespolowi wykonawcow reprezentowanych

przez kierownika projektu.

** wskazniki potwierdzone przez oSrodek informacji naukowej

¢) Minimalne wymagania na stanowisko profesora instytutu:

Parametr/kryterium Profesor
instytutu
Stopien/tytul naukowy Doktor
habilitowany

Liczba publikacji doswiadczalnych/przegladowych w czasopismach z listy 2
JCR po uzyskaniu stopnia stopnia doktora habilitowanego
Indeks Hirscha wg WoS** 8
Sumaryczny IF** 30
Wykonawca lub kierownik projektu krajowego lub zagranicznego ze zrodet 1
zewn.*
Promotor lub promotor pomocniczy zakonczonego przewodu doktorskiego 1
Staze naukowe krajowe lub zagraniczne trwajace przynajmniej 1 miesiac 2
Doniesienia ustne na konferencje zagraniczne lub/oraz wyklady wygloszone na 3
konferencjach krajowych lub zagranicznych

* Projekty ze Zrodel zewnetrznyeh — projekty, kiore otrzymaly finansowanie w ramach konkursow z
zewnetrznym Zrodlem finansowania, przyznane imiennie zespolowi wykonawcow reprezentowanych

przez kierownika projektu.

** wskazniki potwierdzone przez osrodek informacji naukowej

d) Minimalne wymagania na stanowisko profesora:

Parametr/kryterium Profesor
tytul naukowy Profesor
Liczba publikacji doswiadczalnych w czasopismach z listy JCR 20
Indeks Hirscha wg WoS** 11

45

Sumaryczny [F**

Kierownik projektu krajowego lub zagranicznego ze zZrodel zewn. *
Promotor zakonczonego przewodu doktorskiego

Staze krajowe lub zagraniczne trwajgce przynajmniej 2 tygodnie

b = b2
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* Projekty ze Zrodel zewnetrznych — projekty, ktore otrzymaly finansowanie w ramach konkursow z
¢ P 34

zewnetrznym Zrédlem finansowania, przyznane imiennie zespolowi wykonawcow reprezentowanych

przez kierownika projektu.

** wskazniki potwierdzone przez osrodek informacji naukowej

1) Ogloszenia o konkursie publikowane sa na stronach internetowych Instytutu,

Ministerstwa Edukacji i Nauki oraz Komisji Europejskiej (EURAXESS).

2) Aplikacje mozna ztozy¢ osobiscie, przesta¢ droga elektroniczng lub za posrednictwem
poczty. Wszystkie ztozone przez kandydatéw dokumenty sa przekazywane do Dziatu
Kadr i przechowywane z zachowaniem zasad poufnosci i zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

3) Kazdy kandydat, posiadajacy w swoim dorobku publikacje naukowe, powinien

posiada¢ numer ORCID.

Etap 3. Ocena i wybor kandydatéw na stanowisko naukowe

1. Zatrudnienie pracownika naukowego poprzedzone jest konkursem.
Proces oceny kandydatur na stanowiska naukowe przeprowadza komisja konkursowa.

1) W PIWet-PIB Zarzadzeniem Dyrektora Instytutu zostaly powotane dwie komisje
konkursowe:
a) komisja do przeprowadzania konkursow na stanowiska asystenta i adiunkta
b) komisja do przeprowadzania konkursow na stanowiska profesora instytutu

i profesora.

Dopuszcza sie mozliwo$é zaproszenia do grona czlonkéw komisji konkursowej eksperta
zewnetrznego, ktéry bedzie glosem doradczym. Ekspert powinien posiadaé wiedze

i doswiadczenie z obszaru wymaganych wobec kandydata kompetencji.

2) Kazdy cztonek komisji, po zapoznaniu si¢ ze ztozonymi aplikacjami konkursowymi,
ma obowiazek wycofa¢ sie z prac komisji w nastepujacych sytuacjach:

a) jezeli o stanowisko objete konkursem ubiega si¢ osoba bgdgca matzonkiem,

krewnym albo powinowatym tego czlonka komisji, do drugiego stopnia

pokrewienstwa wlacznie,
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b) jezeli czlonek komisji pozostaje wobec osoby kandydujgcej w konkursie
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze budzi¢ to uzasadnione
watpliwosci co do jego bezstronnoscei.
Wszyscy czlonkowie komisji konkursowej oraz inne osoby uczestniczace w pracach
komisji, zobowiazane sa do przestrzegania przepisoéw dotyczacych ochrony danych
osobowych, zachowania poufnosci i nieujawniania informacji pozyskanych
w zwigzku z pracami w komisji (zalgcznik nr 4).
W pierwszej kolejnosci komisja konkursowa dokonuje wstepnej selekcji formalne;j
kandydatow.
a) Oferty bez kompletu wymaganych dokumentow podlegaja odrzuceniu i sa
niszczone po zakonczeniu konkursu.
b) W uzasadnionych przypadkach komisja moze zwrédcié sie¢ do kandydata
o uzupelnienie brakujacych dokumentow.
c) Oferty kandydatow niespelniajacych wymagan konkursowych podlegajg
odrzuceniu i sg niszczone po zakonczeniu konkursu.
Kandydaci, po pozytywnej, wstepnej weryfikacji zlozonych dokumentéw, zostaja
zaproszeni na rozmowe¢ kwalifikacyjna ktora odbywa sie w siedzibie Instytutu.
Rozmowa kwalifikacyjna moze réwniez odby¢ si¢ w formie zdalnej przy
wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej. Komisja dokonuje oceny na
podstawie arkusza oceny kandydata na dane stanowisko (Zalacznik nr 1).
Po kazdej rozmowie przygotowywany jest protokédt z przebiegu konkursu na
stanowisko naukowe w ktorym Komisja Konkursowa rekomenduje lub odradza
zatrudnienie danego kandydata. (Zalacznik nr 2)
Protokot przekazywany jest do Dyrektora Instytutu w celu akceptacji lub odrzucenia
danej kandydatury.
Po akceptacji kandydata przez Dyrektora Przewodniczacy Komisji Konkursowej
przygotowuje wniosek do Rady Naukowej o zatrudnienie na stanowisko naukowe
(zalacznik nr 5). Do wniosku nalezy dotaczyc¢ ,,Arkusz oceny kandydata” (zatacznik nr
1), oraz ,.Protokoél z posiedzenia komisji konkursowej™ (zalgcznik nr 2).
Wyniki konkursu publikowane sa na stronie internetowej Instytutu oraz stronie
Ministerstwa Edukacji 1 Nauki. Kandydaci aplikujacy na dane stanowisko otrzymuja
informacj¢ o wyniku konkursu w raz z informacjg o mocnych i stabych stronach ich

aplikacji.
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11. Kazdemu z kandydatow przystuguje prawo odwolania si¢ od wynikdéw konkursu
w terminie 7 dni od daty ich publikacji na stronie internetowej Instytutu. Odwotanie
sklada si¢ do Dyrektora Instytutu.

12. Oferty kandydatow, ktorzy nie zostali wybrani, zostajg zniszczone nie pdzniej niz po
uptywie 3 miesiecy liczonych od dnia ogloszenia o rozstrzygnieciu konkursu. Na
pisemny wniosek kandydata oferty niszczone sa odpowiednio wezesniej.

13. W Instytucie nie moze istnie¢ stosunek bezposredniej podleglosci stuzbowej miedzy
malzonkami oraz osobami pozostajacymi ze sobg w stosunku pokrewienstwa do
drugiego stopnia wiacznie lub powinowactwa pierwszego stopnia oraz w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

14. Dyrektor Instytutu moze uniewazni¢ konkurs w przypadku powstania okolicznosci

uniemozliwiajacych zatrudnienie na stanowisku, ktérego dotyczyl konkurs.

Etap 4. Podpisanie umowy

Kandydat wybrany na stanowisko naukowe, przed podpisaniem umowy o prace, zgodnie
z Ustawa o instytutach badawczych, musi uzyska¢ akceptacj¢ Rady Naukowej PIWet-PIB.
Kandydat ma obowigzek dostarczy¢ do Dziatu Kadr Instytutu dokumenty potwierdzajace jego

kwalifikacje 1 osiggnigcia naukowe.

Komisji oceny kwalifikacji pracownikéw naukowych i badawczo-technicznych (KOKPN),
dziatajgca w ramach Rady Naukowej Instytutu, przygotowuje rekomendacje dotyczace

przyjecia lub odrzucenia wniosku o zatrudnienie (zalgcznik nr 6).

Rada Naukowa Instytutu na podstawie rekomendacji komisji opiniuje wniosek o awans
pracownika na najblizszym posiedzeniu i przekazuje wniosek zawierajacy opini¢ Rady
Naukowej do Dziatu Kadr (zatacznik nr 7).

Po pozytywnej opinii Rady Naukowej podpisywana jest z wybranym kandydatem umowa o
prace. O rodzaju i dlugosci trwania umowy kazdorazowo decyzj¢ podejmuje Dyrektor
Instytutu.

W przypadku odmowy podpisania umowy o prac¢ przez wybranego kandydata, Komisja

Konkursowa ma prawo rekomendowa¢ na stanowisko osobe, ktora uzyskala kolejna pozycje

w konkursie bez oglaszania nowego konkursu.
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IV. System kontroli przebiegu rekrutacji

Za przebieg procesu rekrutacji odpowiada Dzial Kadr.
Raz w roku Dyrektor Instytutu powoluje komisje, ktora dokonuje przegladu i oceny procesow

rekrutacji.

V. Zalaczniki.

2022 -12- 30
DYREKTOR

prof. dr hab. $tanistaw Winiarczyk

PANSTWOWY INSTYTUT WETERYNARY.INY-
PANSTWOWY INSTYTUT BADAWCZY
Al Partyvzantow 57, 24-100 Pulawy
Tel. (81) 889-30-00, fax (81) 886-25-95
Regon 000080252, NIP 716-00-10-761
www.piwet.pulawy.pl
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Zalgcznik nr [
Pulawy, dnia .................o.

ARKUSZ OCENY KANDYDATA

Imie i nazwisko kandydata

Zakres oceny ( w stosunku do kryteriow zawartych Maksymulng | Prayzunma leabs

. liczba punktow
w ogloszeniu)
punktow
1.|Ogolna prezentacja kandydata
Max 5
(zwigztos$¢ 1 jasnos¢ wypowiedzi, kultura osobista)
2.|Poziom przygotowania merytorycznego Max 10
3 e 3 ot ’
"|Zgod ksztat ,d d d
godnos¢ wyksztatcenia, doswiadczenie zawodowe Max 10

kandydata (np. staze naukowe)

4.|Osiagniecia naukowe (publikacje, udzial w realizacji
projektéw badawczych) (zdefiniowane przez Max 10
wymagania dla danego stanowiska, opisane w Etapie 2)

3:|0si igciad czne (doswiadczenie w prowadzeniu
agn y pro Vi
szkolen, warsztatow, wykladow)
6.
Wyrdzmienia, nagrody Max 5
Ogolna ilos¢ punktow: ...........
Data i podpis cztonkéw komisji:
2022 -12- 30 PANSTWOWY INSTYTUT WETERYNARYJNY-
PANSTWOWY INSTYTUT BADAWCZY
DYREKTOR Al Partyzantdw 57, 24-100 Putawy

Tel. (81) B89-30-00, fax (81) 886-25-95 11

Regon 000080252, NIP 716-00-10-761

prof. dr hab. S ﬂ)Sf&W Winiarczyk www.piwet.pulawy.pl
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Zalgcznik nr 2

Putawy, dnia..............

PROTOKOL Z POSIEDZENIA KOMISJI KONKURSOWEJ

Komisja konkursowa powotana Zarzadzeniem Dyrektora nr 59/2022 z dnia 30.12.2022 r.
i dziatajgca w sktadzie:

|8

2

5.
6.

Przeprowadzila postgpowanie konkursowe zgodnie z przyjetymi zasadami rekrutacji na
stanowisko naukowe ...............cooeivininnnn w Zakladzie ...

Na ogloszenie w terminie wplyneto...... ofert osob zainteresowanych zatrudnieniem:
1.
2

3.

Komisja konkursowa dokonala analizy wszystkich ofert pod katem kompletnosci ztozonych
dokumentéw oraz spelniania wymagan okreslonych w ogloszeniu.

Po wstepnej weryfikacji dokumentéw wymogi formalne spetnito ......... kandydatow.

Rozmowy kwalifikacyjne odbyty si¢ w dniu....................
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 57/2022
z dnia 30 grudnia 2022 r. Dyrektora PIWet-PIB w Putawach

Komisja wybrata nastepujgcych kandydatéw, uszeregowanych wedlug spelniania przez nich
kryteriow okreslonych w ogloszeniu o naborze, wyrazonych liczbg uzyskanych punktow:

Lp. | Imig¢ i nazwisko Adres zamieszkania Wynik oceny
kandydata (liczba

punktow)

Po przeanalizowaniu calego procesu rekrutacji komisja konkursowa proponuje do zatrudnienia

nastepujacg 0Sobe: ...

Uzasadnienie:

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

................................................
................................................
................................................

................................................

Data i podpis Dyrektora PIWet-PIB

022 -12- 3¢
PANSTWOWY INSTYTUT WETERYNARYJNY -
DYREKTOR PANSTWOWY INSTYTUT BADAWCZY
Al. Partyzantow 57, 24-100 Pulawy 13
Tel. (81) 889-30-00, fax (81) 886-25-95

prof. dr hab. Stanistaw Winiarczyk Regon 000080252, NIP 716-00-10-761
www.pm‘s‘r.pu}awy_pl



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 57/2022
z dnia 30 grudnia 2022 r. Dyrektora PIWet-PIB w Pulawach

Zalgcznik nr 3

Pulawy, dnia..............

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych; dalej jako: RODO) informuje, iz:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Panstwowy Instytut Weterynaryjny -
Panstwowy Instytut Badawczy (PIWet-PIB), z siedzibg w Putawach; adres do korespondencji: ul.
Partyzantéw 57, 24-100 Pulawy, adres e-mail: sekretariat@piwet.pulawy.pl, tel. 81 889 30 00,
fax: 81 8862595.

1. Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych w ramach dzialania PIWet-PIB, a takze przystugujacych Pani/Panu uprawnien,
moze si¢ Pani/Pan skontaktowac¢ si¢ z Inspektorem Ochrony Danych na adres poczty
elektronicznej iod@piwet.pulawy.pl.

2. Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie obowigzujacych przepisow
prawa, w celu:
= przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego na wybrane stanowisko (art.6
ust.1 lit. a RODO).

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce po uplywie
terminu skladania ofert. Po uptywie tego okresu sg niszczone w sposéb uniemozliwiajacy ich
odtworzenie.

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych osobowych (w tym prawo do uzyskania
kopii tych danych) i prawo do ich sprostowania (poprawiania), usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do
przenoszenia danych (dotyczy zautomatyzowanego przetwarzania danych na podstawie Pani/Pana
zgody lub zawartej z Panig/Panem umowy). Kazde z tych zgdan bedzie przez administratora
rozpatrzone zgodnie z przepisami RODO i obowigzujaca w PIWet-PIB Polityka ochrony danych
osobowych.

Przystuguje Pani/Panu prawo do cofhigcia zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie to nie ma
wplywu na zgodnos$¢ z obowigzujagcym prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnigciem.

Siedziba Panstwowego Instytutu Weterynaryjnego - Panstwowego Instytutu Badawczego jest
objeta systemem monitoringu. Monitoring stosowany jest w ramach prawnie usprawiedliwionego
interesu Administratora, w celu ochrony mienia oraz zapewnienia bezpieczenistwa. Zrédlem
danych sg kamery systemu monitoringu. Przetwarzanie danych pozyskanych z monitoringu
wizyjnego odbywa si¢ poprzez ich: zapisywanie, przechowywanie, przegladanie, udostepnianie i
usuwanie, niezaleznie od charakteru no$nika, na ktérym sa zapisywane. Miejsca objete
monitoringiem zostaly w sposéb widoczny i zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa
oznakowane. Odbiorcami zarejestrowanych danych osobowych beda wylacznie podmioty
uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa. Okres
przechowywania danych pozyskanych z monitoringu, po uptywie ktdrego sg niszczone w sposob
uniemozliwiajacy ich odtworzenie, wynosi: 30 dni od daty nagrania — dla kamer obejmujgcych
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 57/2022

z dnia 30 grudnia 2022 r. Dyrektora PIWet-PIB w Putawach

cze$é mieszkalng budynku WCKP, nowy budynek laboratoryjny, budynek wielofunkcyjny ABSL3
oraz magazyn odpaddw; 37 dni od daty nagrania — dla kamer obejmujgcych obszar recepcji PIWet-
PIB oraz cigg komunikacyjny na parterze segmentu A budynku Instytutu;13 dni od daty nagrania
- dla pozostatych kamer.

Osoba zarejestrowana przez system monitoringu ma prawo do zadania od Administratora dostepu
do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania.
Osobie zarejestrowanej przez system monitoringu przystuguje prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego.

2072 -12- 30
DYREKTOR

prof. dr hab. ra"Zslaw Winiarczyk

PANSTWOWY INSTYTUT WETERYNARYJNY -
PANSTWOWY INSTYTUT BADAWCZY
Al. Partyzantéw 57, 24-100 Pulawy
Tel. (81) 889-30-00, fax (81) 886-25-95
Regon 000()80252. NIP 716-00-10-761
www.piwet.pulawy.pl
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 57/2022
z dnia 30 grudnia 2022 r. Dyrektora PIWet-PIB w Pulawach

Zalgcznik nr 4

Pulawy, dnia.....covinin

Imie i nazwisko

ZOBOWIAZANIE DO ZACHOWANIA POUFNOSCI

Zobowiazuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszystkich informacji dotyczacych danych

osobowych 0sob biorgcych udziat w procesie rekrutacji na stanowiska naukowe w PIWet-PIB.

2022 -12- 30
DYREKTOR

prof. dr hab. ta]f’s#aw Winiarczyk

sANSTWOWY INSTWTUT WETERYNARYJNY -
PANSTWOWY INSTYTUT BADAWCZY
Al. Partyzantéw 57, 24-100 Pulawy
Tel. (81) 889-30-00, fax (81) 886-25-95
Regon 000080252, NIP 716-00-10-761
www.piwet.pulawy.pl
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 57/2022
z dnia 30 grudnia 2022 r. Dyrektora PIWet-PIB w Pulawach

Zalgcznik nr 5
Pulawy, gl oo vmsssamsrnmens
WNIOSEK DO RADY NAUKOWEJ
o zatrudnienie* Pani*/ Pana*
1A STANOWISKO: ..t tveiieintiarerneenieeeaeireeaserasanernenasisteaseaaranas
W FARTRATIEL . . o smemsn it 50,6555 SRS 5 5 0 5 A DTS R o R Mol A R
S;;rawdzono f)lod wzgledem fc'u'*r-nalnym p'odpis Przewodr;iczqcego Komiéji-Konkurs'c;wej- )
pieczeé i podpis pracownika Dziatu Kadr
N7 _47.
Wi -12- 30 PANSTWOWY INSTYTUT WETERYNARYJNY -
DYREKTOR PANSTWOWY INSTYTUT BADAWCZY

Al. Partyzantow 57, 24-100 Pulawy
Tel. (81) 889-30-00, fax (81) 886-25-95
Regon 000080252, NIP 716-00- 10-761
prof. dr hab. ptanistaw Winlarczyk " www.piwet.pulawy.pl
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 57/2022
z dnia 30 grudnia 2022 r. Dyrektora PIWet-PIB w Pulawach

Zalgcznik nr 6

Pitlawy, dia qoses s sme won csmnim

REKOMENDACJA KOMISJI OCENY KWALIFIKACJI
PRACOWNIKOW NAUKOWYCH I BADAWCZO-TECHNICZNYCH

(KOKPN) RN PIWET-PIB

Rekomenduje sie przyjecie/odrzucenie* wniosku o zatrudnienie Pani*/ Pana*

------------------------------------------

Uzasadnienie w przypadku odrzucenia wniosku:

*niepotrzebne skresli¢

----------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------

2027 512- 30
DYREKTOR

prof. drhab. S an)sfaw Winiarczyk

PANSTWOWY INSTYTUT WETERYNARYJNY -
PANSTWOWY INSTYTUT BADAWCZY
Al. Partyzantow 57, 24-100 Pulawy
Tel. (81) 889-30-00, fax (81) 886-25-95
Regon 000080252, NIP 716-00-10-761
7 www.piwet.pulawy.pl
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 57/2022
z dnia 30 grudnia 2022 r. Dyrektora PIWet-PIB w Pulawach

Zalgcznik nr 7

OPINIA RADY NAUKOWEJ (RN) PANSTWOWEGO INSTYTUTU
WETERYNARYJNEGO-PANSTWOWEGO INSTYTUTU
BADAWCZEGO (PIWET-PIB)

Na podstawie otrzymanych dokumentow, skierowanych do RN przez dyrektora PIWet-
PIB, na podstawie rekomendacji Komisji Oceny Kwalifikacji Pracownikéw
Naukowych i Badawczo-Technicznych (KOKPN) RN PIWet-PIB, zgodnie z art. 29 ust.
2 pkt 12/pkt 15, ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (t.j. Dz. U.
z 2022, poz. 498)

Rada Naukowa opiniuje pozytywnie*/odrzuca* wniosek w sprawie zatrudnienia
Pani*/Pana:*

tytul zawodowy/tytut i/lub stopien naukowy, imi¢ i nazwisko

THED SLETIEINIEIRUD. ,.cmnmmisomons oo om0 05 o S A O S D S i e
U ZABERZN G covsssscroumammomsonssswnrsoncomssowmsmssmia oo sesommsss senmon aeaseasnch koA ko Ak A B0 A S
d-aiz.l z.lkc'eptacj i*/odrzucenia*® podpis sekretarza RN

2022 -12- 30
*niepotrzebne skresli¢ DYREKTOR

prof. dr hab. §tanistaw Winiarczyk

VANSTWOWY INSTYTUT WETERYNARYJNY -
PANSTWOWY INSTYTUT BADAWCZY 19
Al Partyzantow 57, 24-100 Pulawy
Tel. {81) 889-30-00, fax (81) 886-25-95
regon 000080252, NIP 716-00-10-761
www.piwet.pulawy.pl



